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10.

Postanowienia ogo6lne

Placbwka o nazwie Niepubliczne Przedszkole Logopedyczne MegaMocni  jest
przedszkolem niepublicznym z siedzibg w Gdansku przy ul. Startowej 4a, zwanym dalej
"Przedszkolem".

Organem prowadzacym Przedszkole jest Stowarzyszenie Twoérczego Rozwoju DyNaMo,
zarejestrowane w Sadzie Rejestrowym w Gdansku, dnia 18-09-2012 pod nr
0000433387, Wydziat VII Gospodarczy KRS.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator Oswiaty
w Gdansku.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada piecze¢ o
nastepujacej tresci:

Niepubliczne Przedszkole Logopedyczne MegaMocni
80-461 Gdansk, ul. Startowa 4a

Przedszkole ma rowniez prawo postugiwania sie pieczeciami organu prowadzacego
Przedszkole z nazwa okreslong w pkt. 2.

Nazwa Przedszkola moze zawiera¢ imie, jezeli imie takie zostanie nadane przez organ
prowadzacy Przedszkole na wniosek Rady Pedagogicznej. Organ prowadzacy
Przedszkole rozpatruje wniosek w terminie 60 dni.

Przedszkolem Kkieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ
prowadzacy powierzyt stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Przedszkolem moze rdéwniez kierowaé osoba niebedaca nauczycielem powotana
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 8, nie moze sprawowal nadzoru pedagogicznego.
W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny
sprawuje nauczyciel zajmujacy stanowisko Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych.

[lekro¢ w statucie lub wydanych na jego podstawie regulaminach mowa jest o Rodzicach,
nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka.



II
Cele i zadania Przedszkola

1. Celem Przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan Przedszkola nalezg:

1) realizacja wybranych programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych
podstawe programowa wychowania przedszkolnego wskazang przez Ministra
Edukacji Narodowej,

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne okreSlone dla
nauczycieli przedszkoli wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej,

3) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

4) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

5) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

6) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

7) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

12) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

14) wspétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka,



15) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréditem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan, wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoiju,

16) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

18) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego,

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

20) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnos$ci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne nizZ wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

21) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

22) wspéldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
(m.in. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Koto Pomocy Dzieciom o
Niepelnej Sprawnosci Ruchowej, Specjalistyczny Osrodek Diagnozy i Rehabilitacji
Dzieci i Mlodziezy z Wada Stuchu PZG, Gdaniski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla
Dzieci i Mtodziezy);



III

Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola sa:

iy
2)

3)

Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych, w przypadku okreslonym w Rozdziale I,
ust. 9

Rada Pedagogiczna

2. Do zadan organu prowadzacego Przedszkole nalezy:

1
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wybér kadry zarzadzajacej Przedszkolem,

zapewnienie organizacyjnych i finansowych warunkéw dla funkcjonowania
Przedszkola,

ustalanie budzetu Przedszkola,

ustalanie wysokoSci czesnego i wpisowego oraz stawki zywieniowej,

ustalanie wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia wykonujacych
swoje obowiazki w Przedszkolu,

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami Przedszkola,
kontrola nad dysponowaniem $rodkami finansowymi Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

prowadzi zadania zwigzane z administracjg i finansami w zakresie okreslonym przez
Organ prowadzacy Przedszkole,

pei funkcje kierownika jednostki dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola w ramach ustalonych przez Organ
prowadzacy limitow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizuje warunki do uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego
zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym powotuje Komisje Kwalifikacyjna
dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
zgodnie z odrebnymi przepisami

nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

moze organizowal wczesne wspomaganie rozwoju dziecka we wspotpracy z
Dyrektorem Przedszkola ds. Pedagogicznych w porozumieniu z organem
prowadzacym,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

10) podejmuje decyzje o przyjeciu lub skreSleniu dziecka z listy wychowankdéw

uczeszczajacych do Przedszkola; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-06-2016&qplikid=1#P1A6

11)dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wtaSciwych
warunkéw BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikow,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i nauczycielom
oraz innym osobom przebywajacym w Przedszkolu w godzinach pracy placéwki,

13) zarzadza powierzong nieruchomoscia nadzorujac naprawy, remonty, przeglady etc.,

14)we wspoétpracy z Dyrektorem Przedszkola ds. Pedagogicznych wspétdziata
ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15)zawiera umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej nauczycieli
i Przedszkola,

16) zawiera umowy ubezpieczenia NNW wychowankéw Przedszkola,

17) prowadzi wymagana dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

18)zawiera i rozwigzuje umowy o sprawowanie opieki z rodzicami/prawnymi
opiekunami dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

19) wspotpracuje z organami administracji publicznej z jednostkami organizacyjnymi
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostkami innych wiasciwych stuzb
w dziataniach stuzacych podnoszeniu bezpieczenstwa dzieci, w tym bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

20) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,

21)wyznacza zadania dla wolontariuszy, nadzoruje ich prace lub wyznacza osobe do
nadzoru, informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Przedszkola i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw Przedszkola,

22)zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce: zakres, sposdéb i czas
wykonywania przez wolontariusza zadan, czas trwania porozumienia, zobowigzanie
wolontariusza do wykonywania zadan we wspoétpracy z wyznaczonymi osobami,
zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankéw
placowki, postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

23)dba o prawidlowy przeptyw informacji pomiedzy organami i pracownikami
Przedszkola,

24) Dyrektor Przedszkola, w przypadku okreslonym Rozdz. I ust. 9, w ramach
wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z  Dyrektorem  Przedszkola
ds. Pedagogicznych.

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych

26) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych:

1) prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem pedagogicznym, na podstawie odrebnych
przepiséw okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami Przedszkola, organizuje, planuje
i dokumentuje proces edukacyjny,
3) prowadzi, kontroluje i przechowuje dokumentacje pedagogiczng Przedszkola,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-06-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-06-2016&qplikid=1#P1A6

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty w ramach swoich
kompetencji,
5) zbiera informacje o pracy nauczycieli w Przedszkolu w celu dokonania oceny ich

pracy,

6) wspdlpracuje ze szkotami wyzszym w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych i
eksperymentéw pedagogicznych oraz sprawuje nad nimi nadzor pedagogiczny,

7) we wspodltpracy z Dyrektorem Przedszkola nadzoruje uzyskiwanie przez nauczycieli
stopni awansu zawodowego, na podstawie odrebnych przepisow,

8) nadzoruje uroczystosci przedszkolne,

9) wspbipracuje z Rodzicami w ramach nadzoru pedagogicznego,

10) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania
przedszkolnego,

11) moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb Przedszkola wynikajacych

z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje przedszkole:
a) Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych tworzy zesp6t na czas okreslony lub
nieokreslony;
b) pracg =zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Przedszkola ds. Pedagogicznych na wniosek tego zespotu;
¢) przewodniczacy zespolu moze powotywaé, po pisemnym uzgodnieniu
z Dyrektorem Przedszkola ds. Pedagogicznych, do realizacji okres$lonego
zadania innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw przedszkola
oraz osoby nie bedace pracownikami przedszkola;
d) zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
e) podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
12) Organizuje w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka i nadzoruje proces zgodnie z odrebnymi przepisami,
13) Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych w ramach wykonywania swoich zadan
wspotpracuje z Dyrektorem Przedszkola, w kwestiach spornych zwigzanych
z kompetencjami pedagogicznymi nauczycieli decyzja Dyrektora Przedszkola
ds. Pedagogicznych jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna:

1) opracowuje i zatwierdza koncepcje pracy oraz plany pracy Przedszkola,

2) opiniuje przedstawione do uzytku w przedszkolu przedstawione przez nauczyciela
lub zesp6t nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy Przedszkola,

5) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym,

6) Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa,

7) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-03-2017&qplikid=1#P1A6
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-03-2017&qplikid=1#P1A6

8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu Przedszkola i przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

10) wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o nadanie Przedszkolu imienia,
wniosek zawiera uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata na patrona
przedszkola, oraz okresla plan dziatan przedszkola zwigzanych z nadaniem imienia
przedszkolu i przewidywany termin uroczystosci,

11)ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola,

12) opiniuje w szczeg6lnosci organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych,

13)Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane,

14)uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow,

15)w sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych,
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej
moga réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Przedszkola oraz inne osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola,

16) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych,

17) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

18) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Dyrektora
Przedszkola ds. Pedagogicznych, organu prowadzacego Przedszkole, albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

19) Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych przedstawia Radzie Pedagogicznej,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje o dziatalno$ci Przedszkola
przedstawia Dyrektor Przedszkola,

20) Osoby biorgce wudziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.
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Organy Przedszkola obowigzane s3 wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy
Przedszkola.

Kwestie sporne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy
Przedszkole.

vV
Organizacja Przedszkola
Przedszkole w ciggu roku jest czynne przez 12 miesiecy kalendarzowych.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

Przedszkole czynne jest w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.00
do 17.30.

Dyrektor Przedszkola w zaleznos$ci od potrzeb moze: skroci¢ lub wydtuzy¢ tygodniowy
czas pracy Przedszkola.

Przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza sie zmniejszenie iloSci
oddziatéw.

Dyrektor Przedszkola, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, moze zaplanowaé
w okresie letnim przerwe w funkcjonowaniu Przedszkola (nie dtuzsza niz 1 miesiac),
podczas ktérej wykonane zostang niezbedne prace remontowe. Rodzice zostang
poinformowani o przerwie ze stosownym wyprzedzeniem.

Czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznacza sie na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreSlonej przez
Ministra Edukacji Narodowej w godzinach 8.30-13.30

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosSci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
i wynosié:

1) zdzieé¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
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2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut

Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu moze ulec wydtuzeniu jezeli dzieci wykazujg
szczegblne zainteresowane dang problematyka lub rodzajem aktywnosci.

Dzieci otrzymuja 3 positki dziennie:
e $niadanie
e obiad
e podwieczorek

Stawke dzienng za Zywienie ustala organ prowadzacy przedszkole.

Zywienie odbywa sie w systemie cateringowym, zgodnie z przepisami sanitarno-
epidemiologicznymi oraz normami Zywienia dzieci w wieku 2,5 - 6 lat.

W Przedszkolu funkcjonujg 4 oddziatéw dzieci.

Liczba oddzialéw moze by¢ zwiekszona lub zmniejszona, w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 18 dzieci. Oddziat
Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Dopuszcza sie 1aczenie grup wiekowych lub zmiane organizacji pracy oddziatu
wynikajacg z wysokiej absencji dzieci lub nauczycieli. Zmiana ta moze dotyczy¢ m.in.:

1) zmniejszenia liczby oddziatow,
2) 1laczenia oddziatéw, jednak zachowujac maksymalng dopuszczalng ilo$¢ dzieci
w oddziale.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednemu lub wiekszej
liczbie nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciagtoSci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej Dyrektor Przedszkola moze wskazaé, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie
danym oddzialem przedszkola, az do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Nauczyciel w swojej pracy moze by¢ wspierany przez pomoc nauczyciela, rodzicow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych w uzgodnieniu z Dyrektorem
Przedszkola.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola ds. Pedagogicznych po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia dzieci, higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia, zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych,
zostaje podany do wiadomosci rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad
oddziatami, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowe rozktady dnia z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

W  szczegélnych przypadkach Dyrektor Przedszkola lub Dyrektor Przedszkola
ds. Pedagogicznych mozZe zmieni¢ stosownym zarzadzeniem organizacje dnia
(np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje w tym zakresie zgtasza ogétowi rodzicoéw Dyrektor Przedszkola.

Dla kazdego oddzialu Przedszkola prowadzi sie dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ Przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, PESEL, daty i miejsca urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekunéw prawnych, adresy ich zamieszkania, telefon kontaktowy, adres
e-mail, odnotowuje sie obecno$¢ dzieci na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zajec
nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dziennik =zaje¢ specjalistycznych, do ktérych wpisuje sie
indywidualny lub grupowy program pracy, tematy prowadzonych zaje¢, obecnos$¢
na zajeciach.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest w Przedszkolu
w sposo6b planowy.

Przedszkole moze organizowac zajecia religii. Nauczanie religii odbywa sie na zyczenie
rodzicow, pod warunkiem zebrania minimum 7-osobowej grupy dzieci, na podstawie
programow opracowanych i zatwierdzonych przez wiasciwe wtadze koscielne. Nauke
religii prowadzi nauczyciel posiadajagcy kwalifikacje (okre$§lone w odrebnych
przepisach).

W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna i logopedyczna
w ramach konsultacji ze specjalistami z w/w dziedzin.

Przedszkole wskazuje rodzicom/prawnym opiekunom dzieci wtasciwe poradnie
psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia diagnozy. Przedszkole organizuje prace
zgodnie z zaleceniami tychze poradni. Przedszkole wskazuje rowniez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng przydzielong przez Urzad Miejski w Gdansku na wniosek
organu prowadzacego przedszkole.
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33. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.

34. Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem Dyrektora Przedszkola lub osoby przez

niego wyznaczone;j.

\'

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnosci i dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci odbywa sie co roku, na kazdy rok szkolny, w terminie od 1 lutego
do 15 kwietnia.

3. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego,

w miare wolnych miejsc.

4. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest:

1)

2)
3)

wystanie w  wymaganym terminie formularza zgloszeniowego on-line
lub wypetnienie wersji papierowej formularza i przekazanie jej do siedziby
Przedszkola,

zawarcie umowy o sprawowanie opieki,

uiszczenie wpisowego

5. Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

iy
2)

3)

4)
5)

6)

na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych, przy zachowaniu
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia,

gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego,
a wyczerpane zostaty inne mozliwosci oddziatywan wychowawczych,

gdy dziecko przejawia zachowania agresywne wobec innych wychowankéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatan
wspierajgcych dziecko i jego rodzicow,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz miesigc,
gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciggu 7 dni od
momentu upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia
rodzicéw od uiszczenia naleznej optaty),

gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajace prawidtowy
proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;j,
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7) gdy rodzice nie sg sktonni wspoétpracowaé z Przedszkolem w celu rozwigzywania
ewentualnych probleméw wychowawczych ich dziecka.

Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankéw Przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadkach
okreslonych w ust. 5 pkt. 1-7.

Od decyzji, o ktérej mowa w pkt. 6, rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢
odwotanie do Kuratora Oswiaty w Gdansku w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji za posrednictwem Dyrektora Przedszkola.

VI
Prawa i obowiazki pracownikéw Przedszkola

Organ prowadzacy Przedszkole zatrudnia Dyrektora Przedszkola, Dyrektora
Przedszkola ds. Pedagogicznych, innych pracownikéw oraz wolontariuszy na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowy o wspéiprace.

Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola w zaleznoSci od ilosci dzieci oraz
potrzeb i wymogdw organizacyjnych placéwki.

Stanowisko nauczyciela przedszkola moze zajmowal osoba, ktéra posiada wyzsze
wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z odrebnymi
przepisami, przestrzega podstawowych zasad moralnych, spetnia warunki zdrowotne
do wykonywania zawodu.

Szczegotowe zasady zatrudnienia okresla regulamin pracy opracowany przez
organ prowadzacy.

Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu maja prawo do:

1) godziwego wynagrodzenia za prace,

2) poszanowania godno$ci osobistej i niedyskryminacji

3) wypoczynku,

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) rozwoju, ksztatcenia sie oraz doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu maja ponadto prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego, korzystania z autorskich programow
lub samodzielnego opracowania programu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

2) decydowania o doborze $rodkéw i metod uczenia i wychowywania,

3) uczestniczenia w radach szkoleniowych,

4) uzyskiwania stopni awansu zawodowego okreslonymi odrebnymi przepisami,
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5)
6)

7)

8)

oceny swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami,

legitymacji stuzbowej na wniosek nauczyciela, Dyrektor Przedszkola moze pobiera¢
optaty za wydanie legitymacji w wysokosci nieprzekraczajacej kosztow wytworzenia
dokumentow,

uzyskiwania nagréd i odznaczen za szczegblne osiagniecia i zastugi zgodnie
z odrebnymi przepisami lub regulaminem wynagradzania,

nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

Nauczyciel Przedszkola zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ksztatcenia i wychowywania dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbania o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow,

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

realizacji wybranych i dopuszczonych do uzytku  programéw wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego wskazang przez Ministra Edukacji Narodowej, monitorowania
osiaggnie¢ kazdego dziecka, ewaluacji wlasnych dziatan i Przedszkola

wspierania kazdego dziecka w jego rozwoju,

sporzadzania miesiecznych plandw pracy i rocznych planéw pracy
oraz przygotowanie sprawozdania i ewaluacji wtasnych dziatan z pracy
dydaktycznej opiekunczej i wychowawczej za I i Il semestr,

uczestniczenia w pracy zespotéw powotanych przez Dyrektora Przedszkola
ds. Pedagogicznych,

dazenia do podnoszenia jakosSci pracy Przedszkola zgodnie z wymogami
wobec przedszkoli okreslonymi przez Ministra Edukacji Narodowej,

10)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w trakcie pobytu dziecka pod jego

opieka, stosowania wszystkich obowigzujacych w przedszkolu procedur
bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim,

11) stosowania kodeksu etyki. postanowien statutowych i innych wewnetrznych

regulamindéw,

12) przeprowadzania zebran grupowych co najmniej dwa razy w roku, w tym

z okazji rozpoczecia [ i Il semestru,

13)wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych: tworzenia systeméw motywacyjnych i kontraktéw zachowan,
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10.

11.

14) dokonywania systematycznych obserwacji dziecka i przedstawianie rodzicom
ich wynikow podczas konsultacji indywidualnych lub w formie pisemnej,
wg ustalonego w planie nadzoru grafiku,

15) prowadzenia diagnozy gotowosci do podjecia przez dziecko nauki w szkole
i dokumentacji w tym zakresie,

16)organizowania i uczestnictwa w  réznorodnych  uroczysto$ciach
przedszkolnych, warsztatach dla rodzicow i/lub dzieci, konkursach,
spotkaniach,

17) reprezentowania placéwki w zewnetrznych konkursach,

18) otaczania indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowywanie
metod i form pracy do jego mozliwosci i potrzeb,

19)dazenia do petni wiasnego rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci poprzez
uczestnictwo w kursach doskonalenia zawodowego, warsztatach i innych
formach ksztatcenia oraz comiesiecznych Radach Pedagogicznych,

20)w razie potrzeby, wspoétpracy w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z psychologiem, lekarzem lub innymi specjalistami,

21) systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy: dziennika zajec,
miesiecznych i rocznych planéw pracy, sprawozdan z pracy opiekunczo -
wychowawczej na I i II semestr, zeszytu obserwacji pedagogicznych, Kkart
obserwacji, karty wycieczki i innej dokumentacji przewidzianej w odrebnych
przepisach,

22) oddziatywania wtasnym przykiadem,

23) aranzacji przestrzeni edukacyjnej oraz dbania o estetyke pomieszczen,

24)wspdlnej z dzie¢mi aranzacji przestrzeni umozliwiajacej celebrowanie positkéw
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania sie sztuécami,

25)realizacji zalecen organu prowadzgcego odnos$nie kwestii organizacyjnych
i porzadkowych,

26)realizacji zalecen organu nadzoru pedagogicznego odnos$nie kwestii

pedagogicznych.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o ktérej mowa
w art. 9c ust. 6, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych lub na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego Przedszkole.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnos$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6- Karta Nauczyciela na podstawie
odrebnych przepiséw.

Nauczyciel, organizujac zajecia kierowane, bierze pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuje kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolne;j.

Obowigzkiem pomocy nauczyciela jest:

1) wspodtpraca z nauczycielem podczas organizacji réznorodnych zaje¢ w Przedszkolu,
2) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci w tym m.in.:

a) podejmowanie  czynno$ci  organizacyjno-porzagdkowych  zwigzanych
z porcjowaniem i podawaniem dzieciom positkéw i napojow;
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b) podejmowanie  czynno$ci  organizacyjno-porzadkowych  zwigzanych
z lezakowaniem dzieci;

c) pekienie zadan opiekunczych nad dzie¢tmi w zakresie karmienia, pomocy
przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, czynno$ci sanitarnych dziecka;

d) obecnos$¢ z dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek, pobytu w ogrodzie oraz
zaje¢ dydaktycznych wymagajacych dodatkowego zabezpieczenia;

e) udziat w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajacych
obecnosci;

f) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela,

g) udziat w dekorowaniu pomieszczen przedszkolnych;

h) bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni,

i) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez nauczyciela, Dyrektora
Przedszkola lub Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych.

3) utrzymywanie porzadku w co roku przydzielonych pomieszczeniach,

4) pozostawienie miejsca pracy w nienagannej czystosci,

5) codzienne przegladanie pomieszczen swojej grupy i natychmiastowe zglaszanie
Dyrektorowi Przedszkola powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia.

8. Kazdy z pracownikéw Przedszkola odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci

przebywajacych w placowce i poza nig oraz zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji
i objecia opieka dziecka w przypadku dostrzezonego zagrozenia.

VII
Wychowankowie Przedszkola
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do zapewnienia

regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetienie obowigzku, o ktérym mowa w ust 3.

5. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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6. O niespelnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora Szkoly podstawowej w obwodzie ktoérej

dziecko mieszka.

7. Dopuszcza sie mozliwos$¢ przyjecia do Przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pod warunkiem istnienia mozliwos$ci wiaczenia do grupy
dzieci zdrowych.

8. Zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) zZyciairozwoju,

2) nazwiska, imienia i obywatelstwa,

3) tozsamosci,

4) ochrony wiezi rodzinnych,

5) wyrazania poglad6éw szczeg6lnie w sprawach dotyczacych siebie,

6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

7) wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania,

8) uzyskiwania informacji z réznych Zrédet oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami,

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem, czy wykorzystaniem
seksualnym,

10) odpowiedniego standardu Zycia,

11) nauki,

12) wypoczynku i czasu wolnego,

13) ochrony przed pornografia, naduzyciem seksualnym itp.,

14) zabezpieczenia przed torturowaniem badz okrutnym, nieludzkim czy tez ponizajacym
traktowaniem lub karaniem,

9. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
Koszty ubezpieczenia pokrywaja rodzice. Ubezpieczenie nie jest obowigzkowe.

VIII
Rodzice

1. Rodzice majg prawo aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola i Stowarzyszenia.
2. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace wspotprace z rodzicami.
3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju,
2) uczestnictwa w zebraniach og6lnych i grupowych,

3) uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych z nauczycielem w wyznaczonym przez
Przedszkole terminie
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4) uczestnictwa w otwartych zajeciach przedszkolnych organizowanych z udziatem
rodzicéw,

5) udziatu w uroczystosciach przedszkolnych,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Dyrektorowi
Przedszkola lub Dyrektorowi Przedszkola ds. Pedagogicznych, podczas wyznaczonych
i podanych do wiadomo$ci na stronie internetowej i tablicy ogtoszen dyzurdéw.

Rodzice zobowiazani s3 do:

1) uiszczenia optaty wpisowej i zawarcia umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem
W wyznaczonym terminie,

2) wskazania osoby upowaznionej do odbierania dziecka z Przedszkola na ustalonym
przez Dyrektora Przedszkola druku,

3) zapoznania sie ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w Przedszkolu
i przestrzegania ich,

4) zapewnienia dziecku odpowiedniego ubrania, stosownie do pory roku,
umozliwiajgcego pobyt na §wiezym powietrzu,

5) informowania Dyrektora Przedszkola o stanie zdrowia dziecka i o chorobach
przewlektych lub zakaZnych dziecka i sposobie ich roznoszenia

6) nie przyprowadzania chorego dziecka do Przedszkola,

7) w przypadku alergii pokarmowej dostarczenie petnej listy produktéw uczulajacych
dziecko,

8) terminowego uiszczania optaty za Przedszkole,

9) wspdlpracy z Przedszkolem w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
dziecka,

10) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong na piSmie przez nich osobe, zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéow
odurzajacych. Osobom w stanie wskazujacym na mozliwo$¢ niezapewnienia wlasciwej
i zgodnej z prawem opieki nad dzieckiem, dzieci nie sg wydawane.

Dziecko przebywajgce na terenie Przedszkola pozostaje pod opieke Rodzicéw/prawnych
opiekunéw do chwili wprowadzenia go do sali i powierzenia nauczycielowi oraz od
chwili przekazania go pod opieke Rodzica przez nauczyciela zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem.
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IX
Zrédta finansowania
Zrédtami finansowania Przedszkola sa m.in.:
1) wpisowe,
2) czesne (optata Rodzicow),
3) dotacja z Gminy Miasta Gdanska,

4) darowizny.

Wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego tylko w szczegélnych
przypadkach, gdy przy jego ustalaniu nie mozna byto przewidzie¢ tych okolicznoSci.

Zmiana wysoko$ci czesnego wymaga zmiany umowy z Rodzicami.

Zasady zwalniania lub obnizania optat Rodzicéw za Przedszkole oraz odliczania stawki
zywieniowej ustalane sa w regulaminie Przedszkola.

X
Postanowienia koncowe
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

Regulaminy i inne dokumenty uchwalane w Przedszkolu musza by¢ zgodne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

Zmiany Statutu Przedszkola dokonywane sa przez organ prowadzacy lub na wniosek
Dyrektora Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Organ prowadzacy obowigzany jest dazy¢ do wypracowania kompromisowych
rozwigzan.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2017 r., i z dniem wej$cia w Zycie zostaje

opublikowany w wers;ji elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola oraz w wers;ji
papierowej na ogélnodostepnej tablicy ogtoszen znajdujacej sie na terenie placowki.
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